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Anexa 4

Nr.: 3080 Data: 22.09.2021

ANUNT
SELECTIE PARTENERI
pentru proiectul ,,Sprijin pentru accesul si mentinerea pe piata muncii”, implementat prin
prin POCU 2014-2020,
AP 5/ Pl 9.vif OS 5.1

Liceul Tehnologic Victor Jinga anunta derularea procedurii de selectie a unui partener din

sectorul privat pentru incheierea unui Acord de Parteneriat in vederea elaborarii, depunerii si
implementéarii unei cereri de finantare pentru proiectul “Sprijin pentru accesul si mentinerea
pe piata muncii’ in cadrul Programului Operational Capital Uman, Axa prioritard 5 -
Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, Obiectivul tematic 9: Promovarea
incluziunii sociale, combaterea saréaciei si a oricdrei forme de discriminare, Prioritatea de
investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitatii, Obiectivul
specific 5.1 Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sdrécie si excluziune sociala
din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase/municipii cu peste 20.000 locuitor,
cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de masuri/
operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.
Conform mecanismului DLRC, intr-o prim& etapa, se va realiza depunerea fisei de proiect
elaborate de parteneriat in cadrul apelului de propuneri de proiect POCU/GAL Garcini/2021/AP
5/4/0S 5.1 lansat de Asociatia Grupul de Actiune Locald Gal Garcini pentru interventia
Derularea de programe de formare profesionala, stagii de ucenicie si campanii de
constientizare in vederea facilitarii accesului si mentinerea pe piata muncii, aferenta
Masurii M1.2. —Dezvoltarea de activitdti si servicii suport in domeniul educatiei, formarii
profesionale si ocuparii, din cadrul Obiectivului Specific nr.1 al Strategiei de Dezvoltare Locala,
respectiv Dezvoltarea de servicii functionale pentru persoanele aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din teritoriul SDL pana in 2023.

Structura parteneriatului mai include Liceul Tehnologic Victor Jinga Sacele in calitate de
lider.

Cadrul legal

Prezenta procedura se desfasoara in acord cu prevederile:

e QUG nr. 40/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,

e HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr.
40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020,

e Documentul ,Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020",
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e Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru apelul ,POCU/717/5/1/Reducerea numarului
de comunitati marginalizate (roma aflate in risc de saracie si excluziune sociala din orase cu
peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii roma, prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de
DLRC./1/Reducerea numarului de comunitati marginalizate (roma si non-roma) aflate in risc
de saracie si excluziune sociald din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu
populatie apartinand minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in
contextul mecanismului de DLRC”

e Ghidul solicitantului pentru apelul de propuneri de proiect POCU/GAL Garcini/2021/AP
5/4/0S 5.1, lansat de Asociatia Grupul de Actiune Locald Gal Garcini pentru interventia
Derularea de programe de formare profesionald, stagii de ucenicie si campanii de
constientizare in vederea facilitarii accesului si mentinerea pe piata muncii, aferenta
Masurii M1.2. —Dezvoltarea de activitati si servicii suport Tn domeniul educatiei, formarii
profesionale si ocuparii, din cadrul Obiectivului Specific nr.1 al Strategiei de Dezvoltare
Locala, respectiv Dezvoltarea de servicii functionale pentru persoanele aflate in risc de
saracie si excluziune sociala din teritoriul SDL pana in 2023.

a) Data limita de depunere a dosarelor de candidaturad si modalitatea de depunere;

Data limita pentru depunerea dosarelor de candidatura este 23.08.2021, ora 16.00.
Calendarul procedurii este urmatorul:

5 Activitate Perioada de desfasurare |
~I:Tubllcarea ;:ntulu: de selectle a partenen!or 22.09.2021 1‘
Dleié(;;narea mélﬁ;brllor comisiei de evaluare_8| selectie 22.09.2021 |
' Termen limita de solicitare clarificari - 04.10.2021
Termen limita de raspuns la solicitarile de clarificari 05.10.2021
' Data si ora limita pentru depunerea dosarelor de candidatura 07.10.2021, ora 16.00
Verificarea administrativa a dosarelor 08.10.2021
Evaluarea si punctarea dosarelor de candidatura 08.10.2021 |
| rao. el T N = W T o - I

Completarea raportulu| privind rezultatul selectlei

" Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei si comunicarea 08.10.2021
acestora catre candidati

Termen limita pentru pr|m|rea eventualelor contestatu

11.10.2021, ora 16.00
12.10.2021

Termen I|m|ta pentru solu’uonarea eventualelor contestatii

Completarea raportulw privind rezultatul selectiei dupa 12.10.2021
contestatii; publicarea anuntului final privind rezultatul selectiei

Dosarele de candidaturd se vor depune personal sau prin curier, in termenul limitd mentionat in
anuntul de selectie, la Secretariatul Liceului Tehnologic Victor Jinga, situat in municipiul Sacele,
Aleea Episcop Popeea nr. 20, judetul Brasov.

Documentele se vor depune intr-un singur exemplar, in format tiparit, intr-un plic sigilat pe care
se va specifica: ,In atentia Liceului Tehnologic Victor Jinga, Pentru selectia de parteneri in
cadrul proiectului Sprijin pentru accesul si mentinerea pe piata muncii — POCU 2014-2020 AP 5/
Pl 9.vi/ OS 5.1".

Date de contact:

(]
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Persoana de contact: Popa Clara-Maria
Tel: 0368 461100
Email: liceulvictorjinga@gmail.com

b) Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare;

Obiectivul specific al POCU, Axa prioritara 5, Obiectivul tematic 9, Prioritatea de investitii 9.vi:
este Reducerea numdérului de persoane aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociald din
comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu
accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de masuri/
operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC

c) Obiectivul general si scopul cererii de finantare;

Obiectivul general al proiectului consta in ,Facilitarea accesului membrilor comunitatii urbane
marginalizate din teritoriul GAL Gércini la servicii suport in domeniul educatiei, formarii
profesionale si ocupdrii in vederea depdasirii situatiei de vulnerabilitate

Scopul proiectului este reprezentat de ,Reducerea numarului de persoane aflate in risc de
sardcie sau excluziune sociald din teritoriul GAL Garcini printr-un set integrat de masuri in
domeniile educational al ocuparii si egalitatii de sanse”

d) Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului;

Principalele activitati care vor fi derulate in cadrul proiectului sunt:

A.1. Activitati transversale

Coordonator activitate: Liceul Tehnologic Victor Jinga

Subactivitati:

A.1.1. Managementul proiectului — toti membrii parteneriatului

A.1.2. Activitati aferente cheltuielilor indirecte — toti membrii parteneriatului

A.2. Inregistrarea si monitorizarea grupului tinta
Coordonator activitate: Liceul Tehnologic Victor Jinga
Subactivitati:

A.2.1 Inregistrarea si monitorizarea grupului tinta
Responsabil: Liceul Tehnologic Victor Jinga
Beneficiari: 450 copii, tineri si adulti din comunitate

A.3 Activitati de sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie in cadrul
invatamantului dual

Coordonator activitate: Liceul Tehnologic Victor Jinga

Subactivitati:

A.3.1. Implementarea unui set de masuri remediale pentru elevii din cadrul invatamantului dual
aflati in situatii de dificultate

Responsabil: Liceul Tehnologic Victor Jinga

Beneficiari: 100 de elevi din Tnvatamantul dual

A.3.2 Implementarea de masuri de sprijin pentru imbunatatirea conditiilor pentru desfasurarea
invatamantul dual

Responsabil: Liceul Tehnologic Victor Jinga

Beneficiari: 200 de elevi din Tnvatamantul dual

A.3.3. Derularea de activitati extracurriculare adresate elevilor din cadrul invatamantului dual
Responsabil: Liceul Tehnologic Victor Jinga

Beneficiari: 100 de elevi din Tnvatamantul dual

A.4. Consiliere vocationala si formare profesionala
Coordonator activitate: Liceul Tehnologic Victor Jinga

3



MOBILITATE
MULTICULTURALITATE
MODERNITATE

LICEUL TEHNOLOGIC

VICTOR JINGA

Subactivitati:

A.4.1 Sustinerea de activitati de consiliere vocationald

Responsabil: Liceul Tehnologic Victor Jinga

Beneficiari: 30 elevi clasa a Vlll-a

A.4.2 Organizarea si implementarea de cursuri de formare profesionala
Responsabil: Liceul Tehnologic Victor Jinga

Beneficiari: 220 de tineri si adulti din teritoriul SDL

A.5. Activitati de sprijin pentru asigurarea accesului membrilor comunitatii din teritoriul
Gal Garcini pe piata muncii

Coordonator activitate: Partener P1

Subactivitati:

A.5.1. Activitati de informare, consiliere si mediere pe piata muncii

Responsabil: Partener P1

Beneficiari: 250 de tineri, adulti din teritoriul SDL si elevi din invatamantul dual

A.5.2. Sustinerea de campanii de constientizare, sensibilizare si motivare privind integrarea pe
piata muncii

Responsabil: Partener P1

Beneficiari: 200 de elevi din invatdmantul dual

A.5.3 Sesiuni de informare tematice pentru promovarea egalitatii de sanse si nediscriminarii
Responsabil: Liceul Tehnologic Victor Jinga

Beneficiari: 30 elevi clasa a Vlll-a

e) Activitatea/Activitatile in care va fi implicat fiecare partener;

In vederea depunerii fisei de proiect si, ulterior, a cererii de finantare, Liceul Tehnologic Victor
Jinga va selecta un partener, entitate relevanta, care sa contribuie la implementarea activitatilor
proiectului si la atingerea indicatorilor de realizare/ de rezultat asumati prin interventia Derularea
de programe de formare profesionald, stagii de ucenicie si campanii de constientizare in
vederea facilitarii accesului si mentinerea pe piata muncii.

Activitatile, respectiv subactivitdtile vizate, precum si resursele umane necesare pentru
derularea acestora sunt urmatoarele:

Partenerul nr. 1 (P1)

Partenerul nr. 1 (P1)

a) Activitatea A.5. Activitati de sprijin pentru asigurarea accesului membrilor comunitatii din

teritoriul Gal Gércini pe piata muncii, subactivitatea A.5.1. Activitati de informare, consiliere si

mediere pe piata muncii

in cadrul acestei activitati, P1 va indeplini urmatoarele sarcini:

v' organizarea si derularea de activitati de informare si consiliere in vederea sustinerii
accesului pe piata muncii pentru tineri, adulti din teritoriul SDL si elevi din invatamantul dual:

v derularea de activitati de mediere pentru tineri, adulti din teritoriul SDL si elevi din
nvatamantul dual;

v organizarea unui targ de locuri de munca.

Activitatea va avea un numar total de 250 de beneficiari, tineri, adulti din teritoriul SDL si elevi

din Tnvatamantul dual

Resurse umane necesare: 1 Coordonator activitate; 2 Experti servicii de ocupare

b) Activitatea A.5. Activitdti de sprijin pentru asigurarea accesului membrilor comunitéatii din
teritoriul Gal Garcini pe piata muncii, subactivitatea A 5.2. Sustinerea de campanii de
constientizare, sensibilizare si motivare privind integrarea pe piata muncii
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In cadrul acestei activitati, P1 va indeplini urmatoarele sarcini:

v' organizarea si derularea de sesiuni de informare si campanii de constientizare, sensibilizare
si motivare privind integrarea pe piata muncii;

Activitatea va avea un numar total de 200 beneficiari, elevi din invatamantul dual

Resurse umane necesare: 1 Coordonator activitate; 1 Expert informare

De asemenea, partenerul selectat va contribui prin furnizarea datelor si informatiilor necesare la
implementarea activitatii A1. Activitati transversale (Managementul proiectului), colaborand
cu solicitantul Tn vederea derularii proiectului in acord cu prevederile documentului Orientari
privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
Ghidului Solicitantului — Conditii specifice si contractului de finantare.

Atentie!

Avand in vedere specificul comunitatii vizate, se solicitd ca in relatia cu reprezentantii
grupului tinta, activitatea expertilor desemnati de partener sa se deruleze direct si
personal in teritoriul SDL. Exceptiile de la aceasta regula vor fi acceptate de lider doar in
cazuri temeinic justificate.

Participarea la procedura de selectie confirma acceptarea de catre candidat a acestei
cerinte.

f) Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor si grila de evaluare (inclusiv
punctajul stabilit pentru fiecare criteriu in parte);

Conditii generale de eligibilitate

Entitatile participante la procedura de selectie vor trebui sa demonstreze respectarea cerintelor
de eligibilitate din urmatoarele documente:

e Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru apelul ,POCU/717/5/1/Reducerea
numarului de comunitati marginalizate (roma aflate Tn risc de saracie si excluziune
sociala din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand
minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC./1/Reducerea numarului de comunitati marginalizate (roma si
non-roma) aflate in risc de saracie si excluziune sociala din orase cu peste 20.000
locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin implementarea
de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC"

e Ghidul solicitantului pentru apelul de propuneri de proiect POCU/GAL Garcini/2021/AP
5/4/0S 5.1, lansat de Asociatia Grupul de Actiune Locala Gal Garcini pentru interventia
Derularea de programe de formare profesionala, stagii de ucenicie si campanii de
constientizare in vederea facilitarii accesului si mentinerea pe piata muncii,
aferenta Masurii M1.2. —Dezvoltarea de activitati si servicii suport in domeniul educatiei,
formarii profesionale si ocuparii, din cadrul Obiectivului Specific nr.1 al Strategiei de
Dezvoltare Locala, respectiv Dezvoltarea de servicii functionale pentru persoanele
aflate in risc de saracie si excluziune sociala din teritoriul SDL pana in 2023

in vederea demonstrarii indeplinirii conditiilor generale de eligibilitate prevazute in documentele
anterior mentionate, participantii la procedura vor prezenta in cadrul dosarului de candidatura o
declaratie pe propria raspundere prin care isi vor asuma indeplinirea acestora.
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Conditii specifice de eligibilitate

v' Entitdtile care urmaresc sa ocupe pozitia desemnata pentru partenerul P1 si s3
indeplineasca activitatile alocate acestuia trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
specifice de eligibilitate:

e Sa demonstreze ca sunt acreditati ca furnizori de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca (in conformitate cu HG nr. 277/2002 modificata si completata
prin HG nr. 1122/2010). Participantii la procedura trebuie s& faca dovada acreditsrii
pentru urmatoarele servicii de ocupare:

- servicii de informare si consiliere;
- servicii de mediere a muncii pe piata interna.

Indeplinirea acestor conditii specifice de eligibilitate se va realiza prin prezentarea

certificatelor de acreditare ca furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocupérii

fortei de muncad pentru urmatoarele activitati: informare si consiliere profesionald si
medierea muncii.

e Sa demonstreze ca au desfasurat activititi relevante in raport cu sarcinile pe care
urmeaza sa le indeplineasca in cadrul proiectului pentru care sunt selectati sau sa fi fost
implicati in proiecte cu finantare nerambursabila ce au presupus activitati de stimulare a
ocuparii fortei de munca.

indeplinirea acestor conditii specifice de eligibilitate se va realiza prin prezentarea

activitatilor relevante derulate Tn cadrul formularului Fisa partenerului (Anexa 2), semnata si

stampilata de reprezentantul legal al participantului la procedura de selectie,

Criterii de selectie; grila de evaluare

Evaluarea participantilor la procedura se va realiza pe baza urmatoarelor criterii de selectie:

Partenerul P1

e Capacitatea financiara — se va evalua si puncta suma veniturilor/cifrei de afaceri realizate
de participantul la procedura in ultimii trei ani fiscali pentru s-au incheiat situatiile financiare
(2020, 2019, 2018)

e Capacitatea profesionald — se va evalua si puncta vechimea entitatii participant la
procedura in calitatea de furnizor de servicii specializate informare/consiliere/mediere pe
piata muncii

e Capacitatea operationalad si manageriald — se va evalua si puncta expertiza participantului
la procedura in ceea ce priveste derularea in calitate de solicitant sau partener a altor
proiecte cu finantare nerambursabilad ce au presupus activitati de stimulare a ocuparii fortei
de munca.

Punctarea candidatilor se va realiza conform urmatoarei grile:

NR. CRITERII PUNCTAJ

CRT.
N - - 100.000 - 300.000 lei | ~
- : 3
CAPACITATE FINANCIARA e U puneis:
1 Suma veniturilor / cifrei de afaceri pe 300.001- 700.000 lei 40 puncte
ultimii 3 ani
| Peste 700.000 lei 50 puncte |
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i CAPACITATE PROFESIONALA Panala 1 an 10 puncte
5 Veghime in dgsfésurareq alctivitétilor/ tntre 1 i 8 aH 20 t
furnizarea serviciilor specializate pentru St an sl
care candideaza Peste 3 ani 30 puncte
CAPACITATE OPERATIQNALA Sl 1 proiect 10 puncte
MANAGERIALA
3 Numar de prOiecte cu finantare 2 proiecte 15 puncte
| nerambursabila ce au presupus activitati . -
de stimulare a ocupérii fortei de munca. 3 prOIenc;tLitséau e 20 puncte

in cazul unor punctaje egale se vor utiliza, in ordinea de mai jos, urmatoarele criterii de
departajare:

v Capacitatea profesionala — numarul anilor de vechime n calitatea de furnizor de servicii
specializate informare/consiliere/mediere pe piata muncii

v' Capacitatea financiara — suma veniturilor/cifrei de afaceri realizate de participant in
ultimii trei ani fiscali (2020, 2019, 2018)

v" Capacitatea operationald si manageriald — numarul de proiecte derulate cu finantare
nerambursabila ce au presupus activitati de stimulare a ocuparii fortei de munca

g) Forma de prezentare a aplicatiei de catre entitatea interesatad sa devina partener
(documente, format etc.).

Entitatile interesate de participarea la prezenta procedura vor depune in termenele limita
specificate in anuntul de selectie, personal sau prin posta sau curierat, la Secretariatul Liceului
Tehnologic Victor Jinga, situat in municipiul Sacele, Aleea Episcop Popeea nr. 20, judetul
Bragsov, urmatoarele documente:

e Statutul / Actul Constitutiv (copie certificatd conform cu originalul):

e Hotararea judecatoreasca de infiintare, (copie certificatd conform cu originalul);

e Certificatul de inregistrare la Registrul Comertului / Certificatul de inregistrare in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor (copie certificatd conform cu originalul);

e Declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditilor generale de eligibilitate,
completata conform modelului din Anexa 1 (original, semnat de reprezentantul legal al
organizatiei si stampilat, in cazul In care organizatia candidat are obligatia utiliz&rii unei
stampile).

e Document de identitate al reprezentatului legal (copie certificatd conform cu originalul);

e Scrisoare de intentie, completata conform modelului din Anexa 2 (original, semnat de
reprezentantul legal al organizatiei si stampilat, in cazul in care organizatia candidat are
obligatia utilizarii unei stampile).

e Fisa partenerului, completatd conform modelului din Anexa 3 (original, semnat de
reprezentantul legal al organizatiei si stampilat, in cazul In care organizatia candidat are
obligatia utilizarii unei stampile).

e CV-urile in format Europass ale expertilor propusi pentru derularea activitatilor ce vor fi
incredintate partenerului (fiecare CV trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este
propus in proiect, trebuie sa fie datat si semnat de expert in original). Nu este obligatoriu
ca acesti experti sa fie angajati ai organizatiei candidat la momentul deruldrii
procedurii de selectie; totusi, participantul la procedura are obligatia de a se asigura
de disponibilitatea acestor experti sau al unora cu calificari similare, pentru situatia in
care va fi selectat pentru semnarea acordului de parteneriat.
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O persoana poate fi nominalizatd pentru maxim 2 pozitii din cadrul proiectului, avind
in vedere normele zilnice de lucru estimate

Certificatele de acreditare ca furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei
de muncé pentru urmatoarele activitati: informare si consiliere profesionala si medierea

muncii (copii certificate conform cu originalul).
Toate documentele vor fi prezentate in forma solicitata, in limba romana.
Documentele se vor depune fintr-un singur exemplar, in format tiparit, intr-un plic sigilat pe care
se va specifica: ,In atentia Liceului Tehnologic Victor Jinga, Pentru selectia de parteneri n
cadrul proiectului Sprijin pentru accesul si mentinerea pe piata muncii — POCU 2014-2020 AP 5/

Pl 9.vif OS 5.1".

Intocmit,
Popa Clara - Maria .

Anexe:

Anexa 1 — Declaratie pe propria raspundere privind indepli \irea conditiilor generale de

eligibilitate
Anexa 2 - Model Scrisoare de intentie

Anexa 3 — Model Fisa partener
Anexa 4 — Grila de evaluare etapa de calificare a candidatilor

Anexa 5 — Grile evaluare si selectie a candidatilor
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul ................................, CNP.............. . , posesor al CI/BI
e Al eliberatd de ..., 1n calitate de reprezentant
Iegal al i, cuosediul in [ V1o S————- U e |
inregistrata la ORC/Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sub 1] cunoscand ca

falsul Tn declaratii este pedepsit de Codul Penal, declar pe propria raspundere ca organizatia pe
care o reprezint respecta integral cerintele de el;glbflltate prevazute Tn urmatoarele documente:

e Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru apelul ,POCU/717/5/1/Reducerea
numarului de comunitati marginalizate (roma aflate in risc de saracie si excluziune
sociala din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand
minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC./1/Reducerea numarului de comunitati marginalizate (roma si
non-roma) aflate in risc de saracie si excluziune sociald din orase cu peste 20.000
locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii roma, prin implementarea
de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC”.

e Ghidul solicitantului pentru apelul de propuneri de proiect POCU/GAL Garcini/2021/AP
5/4/0S 5.1, lansat de Asociatia Grupul de Actiune Locala Gal Garcini pentru interventia
Derularea de programe de formare profesionala, stagii de ucenicie si campanii de
constientizare in vederea facilitarii accesului si mentinerea pe piata muncii, aferenta
Masurii M1.2. —Dezvoltarea de activitati si servicii suport in domeniul educatiei, formarii
profesionale si ocuparii, din cadrul Obiectivului Specific nr.1 al Strategiei de Dezvoltare
Locala, respectiv Dezvoltarea de servicii functionale pentru persoanele aflate in risc de
saracie si excluziune sociala din teritoriul SDL pan3 in 2023.

Semnatura Data
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Anexa 2
SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul proiectului , Sprijin pentru accesul si mentinerea
pe piata muncii” ce urmeaza a fi depus de catre UAT Sacele spre finantare in cadrul
Programului Operational Capital Uman, AP 5/ Pl 9.vi/f OS 5.1 — Reducerea numarului de
comunitati marginalizate (roma si non-roma) aflate in risc de sardcie si excluziune socialad din
orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii roma, prin
implementarea de masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC"

fn urma anuntului dumneavoastrd privind incheierea unui Acord de Parteneriat pentru
depunerea cererii de finantare pentru proiectul mentionat in cadrul POCU, Axa prioritara 5, PI
9.vi, OS 5.1 din cadrul apelului POCU/GAL Garcini/2021/AP 5/4/0S 5.1,

(denumirea organizatiei)

isi exprima intentia de a participa ca partener in cadrul proiectului

Precizam ca (denumirea organizatiei) se
incadreaza Tn categoriile de solicitanti/parteneri eligibili pentru AP 5/ Pl 9.vi/ OS 5.1

in cazul in care vor fi selectati pentru ocuparea pozitiei de partener, ne propunem sa aducem
urmatoarea contributie la derularea activitatilor specifice acesteia/acestora:

Organizatia noastra este acreditata sa deruleze activitatile solicitate, a acumulat experienta n
domeniul la care se refera tema proiectului, dispune de personal specializat si de resurse
materiale pentru implementarea activitatilor unui proiect din POCU.

Declar pe proprie rdspundere ca:

A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese; :
B. Nu figurdm in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor sociale

si nu avem datorii fiscale;

Avand in vedere cele prezentate, va rugam s& acceptati ca organizatia noastrd sd devina

partener in cadrul proiectului ,, Sprijin pentru accesul si mentinerea pe piata muncii’ pentru
activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data
Semnatura

Stampila
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Anexa 3

FISA PARTENERULUI

Denumiiré”d'rganiz'éti'e

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in Registrul
Comertului

Numar de inregistrare Tn
RegistrulAsociatiilor si Fundatiilor
Anul infiintarii

Distinct, in lei, pentru fiecare din ultimii 3 ani fiscali

Cifra de afaceri/venituri pentru care s-au intocmit si depus situatii financiare
(2020, 2019, 2018)

Date de contact Adresa, tel., fax, e-mail

Persoana de contact Nume, pozitia in organizatie

V& rugdm s& mentionati daca in actul constitutiv/statutul
organizatiei se regasesc activitdti de natura celor care
sunt necesare activitatilor din cadrul proiectului pe care
urmeaza sa le implementati in calitate de partener.
Descrieti actiunile pe care organizatia dumneavoastra
le-a derulat pana in prezent, care au relevanta in raport
cu activitétile pe care urmeaza sa le indepliniti in cadrul

|Descrierea activitatilor
organizatiei, relevante pentru
proiectul propus

proiectului.
Vé rugam s& mentionati numdarul si data obtinerii
Acreditari acreditarilor pentru activitatile de

informare/consiliere/mediere pe piata muncii
Va rugdm sa detaliati modalitatea de implicare a

Activitatea /activitatile din cadrul dumneavoastra in activitatile incredintate partenerului a
proiectului carui pozitie dorti s& o ocupali In urma prezentei
procedurt.
Enumerati personalul pe care il veti implica in derularea
Resurse umane implicate proiectului si calificarile/expertiza relevanta in raport cu

pozitia propusa.

Proiecte anterioare
(informatii si detalii privind alte proiecte cu finantare europeana la care organizatia a participat
in calitate de solicitant/partener)

Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:

Titlul proiectului (conform contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de institutia finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul proiectului (solicitant sau partener)
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Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului Implementat sau in curs de implementare

Activitatile pe care organizatia
dumneavoastra le-a derulat Tn cadrul
proiectului

Rezultatele proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat, local, surse nerambursabile )

Numele institutiei finantatoare

Nota

Rubricile vor fi integral completate. Informatiile furnizate se considera a fi conforme cu realitatea
Si asumate pe propria rdspundere de reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

Semnatura

Stampila
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Anexa 4

GRILA EVALUARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE

Criteriu calificare DA NU N/A

1. Indeplinirea criteriilor de eligibilitate generale si specifice
Candidatul a depus Declaratie pe propria rdspundere privind
indeplinirea conditiilor generale de eligibilitate

Conform documentelor prezentate, candidatul indeplineste toate
cerintele de eligibilitate generale si specifice

2.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre candidat toate documentele solicitate prin
anuntul de selectie

Formularele completate respectd modelul publicat pe site-ul
Liceului Tehnologic Victor Jinga

Acreditarile solicitate sunt valabile si in termen

3. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzator
activitatilor proiectului

Candidatul este calificat sa deruleze activitati / furnizeze servicii
specializate pentru care activitatile pentru care candideaza

4.Conflictul de interese
Candidatul nu este subiect al unui conflict de interese n relatie cu
membrii comisiei de evaluare si/sau Liceul Tehnologic Victor Jinga

Nota

Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost
bifata rubrica "DA”



ROMANIA

JUDETUL BRASOV
PRIMARIA MUNICIPIULUI SACELE
Str. Piata Libertatii nr. 17, Sacele, cod 505600, Tel/fax: 40-268-276.164 / 273.091

www.municipiulsacele.ro, E-mail: primaria@municipiulsacele.ro

Operator de date cu caracter personal Nr. 21545

Anexa 5
Partenerul P1
" NR.
CRT. CRITERII PUNCTAJ
2 100.000 - 300.000 lei | 54 0 cto
CAPACITATE FINANCIARA lei ~ |
1 Suma veniturilor / cifrei de afaceri pe 300.001- 700.000 lei 40 puncte
ultimii 3 ani -
Peste 700.000 lei 50 puncte
CAPACITATE PROFESIONALA Panala 1 an 10 puncte
Vechime Tn desfasurarea activitatilor / 5 ; :
| 2 furnizarea serviciilor specializate pentru litref 1 15 @t 20 puncie |
! care candideaza Peste 3 ani 30 puncte
CAPACITATE OPERATIQNALA Sl 1 proiect 10 puncte
MANAGERIALA ——
3 Numar de proiecte cu finantare 2 proiecte 15 puncte
nerambursabila ce au presupus activitati . :
de stimulare a ocuparii fortei de munca. 3 prmerfwtlitseau tral 20 puncte




