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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1
Personalul didactic, nedidactic si didactic auxiliar isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat cu modificarile si completarile
ulterioare si a prevederilor contractelor colective de munca aplicabile, cu privire la
urmatoarele aspecte:
e Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii Tn cadrul liceului;
e Reguli privind respectarea principiului nediscriminariisi al Tnlaturarii oricarei
forme de Tncalcare a demnititii;
e Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

e Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor;

e Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul liceului;

e Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

e Reguli referitoare la procedura disciplinara;

e Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

e Criteriile i procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.
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CAPITOLUL II
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA MUNCII
iIN CADRUL UNITATII

ART. 2
Liceul tehnologic ,,Victor Jinga” respecta dispozitiile Art. 175 si Art. 182 ale Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii.

ART. 3

La nivelul liceului, avand Tn vedere numarul salariatilor, este constituita Comisia de
securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgentd, denumita in contiuare ,,comisia”,
cu atributiile specifice, potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare.

ART. 4

Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta este constituita
si functioneaza in conformitate cu Legea 319/2006 privind normele generale de securitate si
sandtate TN Munca, cu toate actualizarile si completarile ulterioare®, H.G. 1425 / 2006 privind
aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
muncd, cu actualizdrile si completarile ulterioare?, Codul muncii, Programul de masuri nr.
30012, aprobat de M.E.C. si Instructiunile Ministerului Tnvatamantului privind organizarea
activitatii de protectie a muncii in unitatile de invatamant preuniversitarnr. 32160/24.061993.

ART. 5

Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta are in
subordine responsabilii de catedra ai disciplinelor ce folosesc laboratoarele, salile de sport,
dirigintii claselor, laboranti, secretari, si pe administrator.

ART. 6

Componenta comisiei se stabileste, la fiecare inceput de an scolar, conform
procedurilor de functionare si organizare a comisiilor prevazute in regulamentele in vigoare si
este detaliata in Anexa 1 a prezentului regulament.

ART.7
Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor.

ART. 8
Angajatorul are obligatia s asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

! Actualizata in 19 martie 2012 prin Legea 51 din 2012, in 24 octombrie 2012 prin Legea 187 din 2012, Tn 20 iulie 2018 prin
Legea 198 din 2018, in 21 iulie 2021 prin Legea 208 din 2021

2 Actualizata in 27 septembrie 2010 prin HG 955 din 2010, in 14 decembrie 2011 prin HG 1242 din 2011, in 19 octombrie
2016 prin HG 767 din 2016
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ART.9

Tn cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitagii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru:

(1) Activitatile de prevenire pentru accidente profesionale;

(2) Combaterea riscurilor la sursa;

(3) Informarea si pregatirea, precum si punerea in aplicare a organizarii protectiei
muncii si mijloacelor necesare acesteia cu respectarea urmatoarelor principii generale de
prevenire:

a) Evitarea riscurilor;

b) Evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) Adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de

munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca n vederea atenudrii cu

precadere a muncii monotone, a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sanatatii,

d) Luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

e) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este

mai putin periculos;

f) Planificarea prevenirii;

g) Adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de

protectie individuala;

h) Aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

ART. 10

Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale n conditiile legii.

(1) Responsabilul comisiei de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de
urgenta va organiza instruirea periodica a angajatilor liceului in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca.

(2) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului.

(3) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie Tn
urmatoarele situatii:

a) Tn cazul noilor angajati;

b) Tn cazul salariatilor care Tsi schimba postul sau felul muncii;

¢) Tn cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) Tn situatia In care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

ART. 11
Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

ART. 12

Personalul Liceului tehnologic ,,Victor Jinga™ are obligatia de a respecta regulile
privind igiena, securitatea muncii la locul de munca (sali de clasa, laboratoare, cabinete,
ateliere, sala de sport, terenul de sport, birouri) stabilite Th urma evaluarii riscurilor de
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accidentare si imbolnavire profesionala (Anexa 2 — Reguli privind igiena, securitatea muncii
n spatiile de desfasurare a activitatilor instructiv — educative in cadrul unitatii scolare)
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CAPITOLUL 111
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

ART. 13

In Liceul tehnologic ,,Victor Jinga” se respecta prevederile Legii nr. 202/ 2002 —
Privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata in 2013 cu modificarile
ulterioare. In acest sens, in liceu se constituie Comisia de asigurare a egalititii de sanse si
tratament Intre femei si barbati, subordonatd Comisiei pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

ART. 14

Tn relatiile dintre angajati, precum si intre acestia si alte persoane fizice cu care vin in
contact pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care sa
aiba ca scop sau efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau degradant a unei
persoane sau grup de persoane.

ART. 15

Crearea la locul de munca, de catre un angajat, a unei atmosfere de intimidare, de
ostilitate sau de descurajare pentru o persoana sau un grup de persoane, constituie abatere
disciplinara, fatda de care conducerea va lua act si va aplica sanctiuni disciplinare.

ART. 16

Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
angajatii.

(1) Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, opinie
politica, orientare socialda handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta n
activitate sindicala.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (1), care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate Th mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sa formuleze
sesizari si reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din liceu pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca.

ART. 17
Pe langa sanctiunile prevazute in Legea nr.202/2002, care pot fi de natura
disciplinara, materiala, civila, contraventionala sau penala dupa caz, in cazul savarsirii
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oricarei fapte din cele precizate mai sus, salariatul va fi sanctionat disciplinar conform
prevederilor Codului muncii, Tn functie de gravitatea si/sau frecventa abaterilor.

CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND DREPTURILE SI OBLIGATIILE
ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

ART. 18

Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil, din contractul individual de munca incheiat cu fiecare salariat si
din prezentul regulament.

ART. 19

Conducerea Liceului tehnologic ,,Victor Jinga” are urmatoarele drepturi:

(1) Sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

(2) Sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat,in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, in functie de pregatirea si aptitudinile fiecarui salariat;

(3) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati si sa stabileasca sarcinile
de serviciu, sub rezerva legalitatii lor;

(4) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si sa
aplice sanctiuni in cazul neindeplinirii lor sau al indeplinirii necorespunzatoare;

(5) Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca si a prezentului regulament;

(6) Sa angajeze personal de executie, dupa verificarea aptitudinilor profesionale, prin
una din urmatoarele modalitati: interviu; recomandari din partea fostilor angajatori; concurs
pentru postul solicitat; proba practica; perioada de proba de cel mult 90 de zile pentru
personalul de executie, respectiv de 3 luni de zile pentru debutanti si de cel mult 120 de zile
pentru personalul de conducere;

(7) Sa stabileasca programul de lucru zilnic si saptamanal, precum si programul inegal
de lucru in cadrul timpului de munca de 40 de ore/saptamana.

(8) Sa acorde concedii fara plata, pe durate stabilite prin acordul partilor, cu
respectarea reglementarilor legale n vigoare.

ART. 20

Conducerea Liceului tehnologic ,,Victor Jinga” are urmatoarele obligatii:

(1) sa informeze salariatii despre continutul prezentului regulament intern;

(2) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

(3) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca,

(4) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

(5) sa se consulte cu salariatii sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, in privinta
deciziilor care ar putea sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

(6) sa dispuna masurile necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca,
asigurarea conditiilor de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de
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respectare a normelor igienico-sanitare, realizand totodata instruirea personalului Tn acest
domeniu;

(7) sa dispuna masurile necesare pentru asigurarea securitatii angajatilor in unitate,
inclusiv prin reglementari interne privind accesul n incinta institutiei;

(8) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precum si sa retina
si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, Tn conditiile legii;

(9) sa tina o strica evidenta a salariatilor;

(10) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

(11) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

(12) sa organizeze si sa indume activitatea persoanelor incadrate ih munca, in vederea
indeplinirii atributiilor stabilite pentru fiecare in parte prin fisa postului si respectand relatiile
de subordonare si coordonare stabilite prin organigrama liceului;

(13) sa primeasca si sa analizeze propunerile facute de salariati in vederea
imbunatatirii activitatii in cadrul compartimentelor.

MINISTERUL EDUCATIEI

ART. 21

Salariatii Liceului tehnologic ,,Victor Jinga” au urmatoarele drepturi:

(1) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

(2) dreptul la repaus zilnic si saptamanal, dar si in zilele de sarbatori legale;

(3) dreptul la concediu de odihna anual;

(4) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

(5) dreptul la demnitate Th munca;

(6) dreptul la securitate si sanatate in munca;

(7) dreptul la acces la formarea profesionala;

(8) dreptul la informare si consultare;

(9) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

(10) dreptul la protectie sociala in caz de concediere;

(11) dreptul la negociere colectiva si individuala;

(12) dreptul de a participa la actiuni colective;

(13)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

ART. 22

Salariatii Liceului tehnologic ,,Victor Jinga” au urmatoarele obligatii:

(1) realizarea normei de munca si indeplinirea atributiilor ce le revin conform fisei
postului;

(2) respectarea disciplinei muncii;

(3) respectarea prevederilor cuprinse Tn contractul colectiv de munca aplicabil,
precum si in contractul individual de munca;

(4) respectarea masurilor de securitate si sanatate a muncii in liceu;

(5) respectarea prezentului regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare a liceului;

(6) cunoasterea si respectarea procedurilor operationale care reglementeaza activitatea
fiecarui salariat, dupa caz;

(7) respectarea secretului de serviciu;
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(8) transmiterea catre conducerea liceului a oricarei informatii detinute, cu privire la
orice intentie sau tentativa de patrundere in incinta scolii a unor persoane straine fara
autorizarea conducerii.

ART. 23
Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile OUG 96/2003, cu modificarile si
completirile ulterioare®, privind protectia maternitatii la locul de munca.

ART. 24

Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, personalul din compartimentele
administrativ, financiar contabil, CDI si secretariat trebuie sa aiba un comportament de inalta
tinuta morala si profesionala n perimetrul liceului dar si spatiul public din afara acestuia, cu
precadere in situatiile in care reprezinti liceul in cadrul unor activitati, proiecte sau
parteneriate organizate in alte locuri, pentru a mentine prestigiul si traditia scolii.

ART. 25
Toti angajatii liceului trebuie sa manifeste respect reciproc si sa coopereze pentru
solutionarea sarcinilor profesionale mentionate in Planul Managerial si Fisa Postului.

ART. 26

Toti angajatii au datoria de a pastra, de a folosi cu grija si responsabilitate
echipamentele IT si baza didactico-materiala a liceului. Salile de clasa si dotérile din ele vor
fi Tn responsabilitatea directa a elevilor si a parintilor acestora.

ART. 27

Toti angajatii au obligatia sa renunte la iluminatul artificial cAnd nu este necesar si sa
decupleze, la plecare, aparatele electrice si electronice care nu necesita conectare la reteaua
electrica peste noapte.

ART. 28
Consumul bauturilor alcoolice, substantelor psihotrope sau halucinogene precum si
fumatul si vapatul sunt interzise in incinta liceului.

ART. 29

Cadrele didactice nu au voie sa desfasoare activitati de pregatire in cadrul scolii cu
elevi din alte unitati scolare, cu exceptia cazurilor cand acestea fac parte dintr-un proiect sau
parteneriat mai amplu si se desfasoara cu aprobarea conducerii liceului.

ART. 30

Cadrele didactice desfasoara serviciul pe scoala conform graficului avizat de
conducerea scolii. Serviciul pe scoala este obligatoriu si este cuprins in fisa postului.
Atributiile profesorului de serviciu sunt prezentate in Anexa 4 a Regulamentului de
organizare si functionare al liceului.

% Actualizata in 18 iunie 2015 prin Legea nr. 154 din 2015
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ART. 31
Cadrele didactice vor respecta cu strictete lungimea orei de curs asa cum este ea
stabilita in Regulamentul de organizare si functionare al liceului.

ART. 32
Cadrele didactice au obligatia sa consemneze absenta de la ore a elevilor n catalogul
clasei.

ART. 33
Este interzisa eliminarea elevilor de la ora. Nerespectarea acestei prevederi atrage
sanctiuni si discutarea in consiliul de administratie.

ART. 34

Cadrele didactice au obligatia sa arate elevilor toate lucrarile scrise corectate.
Profesorul are obligatia de a pastra lucrarile, testele, referatele si portofoliile pentru care
elevul primeste nota Tn catalog. Acestea se arhiveaza dupa fiecare modul si se pastreaza
pana la sfarsitul anului scolar urmator absolvirii elevului.

ART. 35

Calitatea de salariat a Liceului tehnologic ,,Victor Jinga” trebuie onorata printr-0
Tnalta finuta morala, profesionala si umana. Loialitatea fata de institutia Tn care lucreza este
fundamentala.

ART. 36
Angajatii liceului beneficiaza de toate drepturile stabilite prin lege sau prin Contractul
Colectiv de Munca aplicabil precum si de alte dispozitii generale si specifice.

ART. 37

Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau in alte situatii (art. 152 din Legea nr. 53/2003 coroborat cu contractul colectiv de munca
la nivel de ramura), dupa cum urmeaza:

(1) casatoria salariatului — 5 zile;

(2) nasterea unui copil — 5 zile + 10 zile daca tatal a urmat curs de puericultura;

(3) casatoria unui copil — 3 zile;

(4) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor, bunicilor, fratilor, surorilor sau altor
persoane aflate in intretinerea salariatului — 5 zile;

(5) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/ resedintei — 5 zile;

(6) schimbarea domiciliului — 3 zile;

(7) ingrijirea sanatatii copilului — o zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau cu 2
copii) si doua zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

ART. 38

Tn situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la art. 37 intervin in
perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite.
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ART. 39
Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata, cu
o durata maxima de un an, cu aprobarea consiliului de administratie al liceului.

MINISTERUL EDUCATIEI

ART. 40
Este interzis limbajul ireverentios, sau care sa faca din nationalitatea, religia, starea
sociala sau familiala a colegilor, elevilor, parintilor elevilor, obiect de jignire si insulta.

ART. 41

Se interzice folosirea aparatelor electronice de Tnregistrare (telefon mobil, camera foto
sau video, reportofon etc.) in incinta liceului, Tn scopul inregistrarii de imagini sau filme si al
publicarii acestora, fara avizul unei persoane autorizate din conducerea liceului.

ART. 42

Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011, din O.M.E. nr. 4183/4.08.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si din prevederile
contractului colectiv de munca la nivel de ramurd, din ordinele elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale, Legea 53/2003 (Codul Muncii) cu modificarile si completarile ulterioare
si din alte acte normative in acest domeniu.

ART. 43
Personalul nu trebuie sa participe la nicio activitate, Tn liceu sau in afara sa, care ar
aduce atingere imaginii unitatii de Tnvagamant.

ART. 44

Personalul liceului are obligatia sa contribuie la cresterea prestigiului institutiei si
promovarea imaginii liceului.
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CAPITOLUL V
REGULI PRIVIND SOLUTIONAREA CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

ART. 45

Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii liceului, Tn scris, petitii individuale, dar
numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si Tn activitatea
desfasurata.

(1) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o
adreseaza conducerii unitatii in conditiile legii.

(2) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urméand a fi clasate.

ART. 46
Cererile si reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al liceului si se
Tnregistreaza la secretariat.

ART. 47

Tn cazul In care problemele sesizate Tn cerere sau Tn reclamatie necesiti 0 cercetare
mai amanuntita, reprezentantul legal al liceului numeste 0 persoana sau 0 comisie care sa
verifice realitatea lor.

ART. 48
Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

ART. 49

Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite conform Legii nr. 62 / 2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI R
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII TN CADRUL
UNITATII

Subcapitolul VI.1
Reguli pentru salariati

ART. 50

Salariatii sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli:

(1) sa se prezinte la serviciu Tn stare fizica si mentala corespunzatoare indeplinirii
sarcinilor de serviciu fixate n fisa postului;

(2) sa nu paraseasca locul de munca n timpul programului de lucru, fara incuviintarea
conducerii;

(3) sa respecte regulile de acces in unitate;

(4) sa respecte cu strictete normele de sanatate si securitate a muncii si cele privind
folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror
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situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile, ori viata, integritatea corporala
sau sanatatea unor persoane;

(5) sa dovedeasca initiativa, simt de raspundere si spirit gospodaresc, preocupare
pentru desfasurarea activitatii in conditii de eficienta economica si de siguranta a muncii;

(6) sa supravegheze aparatele in timpul lucrului si sa le asigure Tn mod corespunzator
dupa terminarea programului de lucru;

(7) sa execute eficient dispozitiile sefilor ierarhici si sa raporteze modul de
indeplinire;

(8) sa intretina relatii de colegialitate, colaborare si intelegere cu colegii de serviciu;

(9) Sa se preocupe de formarea profesionald continua;

(10) sa nu aiba preocupari personale Tn timpul programului de lucru;

(12) sa se prezinte n unitate n timp util in caz de forta majora (calamitate naturala,
prevenirea unor accidente, incendii etc.) sau la cererea expresa in cazul in care se impune
prezenta salariatului la post;

(13) sa informeze conducerea asupra oricaror fapte, evenimente sau activitati care ar
perturba activitatea.

ART. 51

Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia si
legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

ART. 52
Salariatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

ART. 53
Salariatii au obligatia de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale liceului.

ART. 54

Salariatilor le este interzis:

(1) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
liceului, cu politicile si strategiile acestuia;

(2) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

(3) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezviluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile liceului ori ale unor angajati contractuali, precum si ale altor persoane fizice sau
juridice associate.

ART. 55
Tn activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale.

ART. 56
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Tn exprimarea opiniilor, salariatii trebuie s aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

MINISTERUL EDUCATIEI

ART. 57
Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
liceului numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

Subcapitolul VI.2
Reguli pentru elevi

ART. 58 (conform Art. 14 din Statutul elevului)

Pentru propria lor siguranta, elevii Liceului tehnologic ,,Victor Jinga” au obligatia de
purta insemnele distinctive ale liceului, la loc vizibil, pe toata durata sederii lor in liceu si de
a le prezenta imediat oricarui adult, salariat al scolii, care solicitd acest lucru. Nerespectarea
acestei prevederi poate atrage izolarea elevului pana la identificarea lui, cu notarea absentelor
pe perioada cat este retinut de la ore.

Elevii Liceului tehnologic ,,Victor Jinga” au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a
dobandi competentele si de a-si Insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile liceului;

C) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o tinuta
vestimentara decenta si adecvata. Tinuta vestimentara nu poate reprezenta un motiv pentru
refuzarea accesului in perimetrul scolii, dar neadecvarea ei la regulamentele liceului poate
face obiectul unor sanctiuni si penalizari, conform respectivelor regulamente;

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor
prezentate 1n lucrarile elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/ modul si lucrari de absolvire
originale;

f) de a sesiza autoritatilor competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de
invatamant si a activitatilor conexe acestora, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii liceului cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile
scolare la care au acces;

i) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

J) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre liceu;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de catre liceu, in urma constatarii culpei individuale;

I) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor/ reprezentantilor
legali pentru luare la cunostinta 1n legatura cu situatia scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la
sfargitul anului scolar;
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n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara:
elevii si personalul liceulut;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului, ale Regulamentului de
organizare si functionare al liceului si ale prezentului regulament, in functie de nivelul de
intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea
un comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport
si de a respecta regulile de circulatie;

g) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in
munca, normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum
si normele de protectie a mediului;

r) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor/ reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna in pericol
sandtatea colegilor si a personalului din liceu.

ART. 59 (conform Art. 15 din Statutul elevului)

Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage,
foi matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze
bunurile din patrimoniul liceulut;

b) sa introduca si sa difuzeze, in liceu, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane;

C) sa stationeze pe scari, in dreptul usilor sau sa blocheze cdile de acces in spatiile de
invatamant;

d) sa detina sau sa consume bauturi energizante, bauturi carbogazoase dulci, bauturi
alcoolice, droguri, substante psihotrope sau halucinogene, substante etnobotanice sau orice
alte substante interzise, precum si tigari sau tigari de tip vap, si sa participe la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/ sau sa faca uz, in perimetrul liceului, de orice tip de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personalului liceului. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din liceu, in
conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in incinta liceului;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor
mobile n timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in
procesul educativ sau in situatii de urgenta;

h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

1) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa
manifeste violenta in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul liceului;

J) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in liceu si in afara lui;
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k) sa paraseasca incinta liceului in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al liceului;
personalul liceului nu este raspunzator de accidentele provocate de tentative de parasire
frauduloasa a scolii;
I) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
m) sa invite/ sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul
conducerii scolii si al dirigintilor;
n) sa se deplaseze in sili de clase sau ateliere in care nu au ore, la alte etaje decét cele
unde au sala de clasd, in clddiri in care nu au ore, cu exceptia cazului in care li se solicita in
mod expres acest lucru de catre un angajat adult al liceului;
0) sa alerge pe coridoare si pe scari,
p) sa impinga, sa loveasca, sa puna piedica, sa isi intepe colegii;q) sa se aplece peste
balustrade;
r) sa faca fotografii sau inregistrari audio sau video in incinta liceului fara
permisiunea expresa a unui cadru didactic;
S) sa posteze fotografii sau alte inregistrari facute n incinta scolii fara permisiunea
expresa a unui cadru didactic.
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CAPITOLUL VII
REGULI PRIVIND ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE
APLICABILE

Subcapitolul VII.1
Reguli si sanctiuni pentru salariati

ART. 60

Tncalcarea obligatiilor de munca, a normelor legale, a regulamentului intern, a
contractului individual de munca, a contractului colectiv de munca a ordinelor si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici si normelor de comportament, savarsite cu vinovatie,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza indiferent de functia pe care o are persoana
care a savarsit-o.

ART. 61

Constituie abatere disciplinara oricare din situatiile urmatoare:

(1) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu
mentionate n fisa postului;

(2) Nerespectarea codului etic si a hotararilor organelor de conducere ale liceului;

(3) Nerespectarea disciplinei muncii, a prevederilor cuprinse in prezentul regulament
si In contractul individual de munca;

(4) Incilcarea normelor de comportare la locul de munci sau a dispozitiilor legale ale
sefilor ierarhici;

(5) Absentele nemotivate de la serviciu;

(6) Tntarzierea la programul de lucru;

(7) Parasirea nemotivata a locului de munca n interes personal,

(8) Falsificarea de acte privind diversele evidente;

(9) Scoaterea unor bunuri materiale sau documente din institutie, fara formele legale;

(10) Executarea unor lucrari straine de interesele institutiei in timpul programului de
lucru;

(11) Divulgarea catre persoane din afara institutiei a unor date privind activitatea
liceului, care nu sunt de interes public sau a unor date personale ale salariatilor, fara acordul
acestora;

(12) Desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la
alte persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

(13) Primirea de la cetateni sau salariati a unor sume de bani sau altor foloase pentru
activitatile prestate in timpul orelor de serviciu;

(14) Actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa;

(15) Violenta fizica si de limbaj a salariatului;

(16) Consumul bauturilor alcoolice, a substantelor psihotrope sau halucinogene n
timpul programului de lucru;

(17) Hartuirea sexuala;

(18) Blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de
incendiu Tnunitate;
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ART. 62
Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate in caz de abatere disciplinara sunt
cele prevazute de art. 248 alin.1 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicat

Subcapitolul VII.2
Sanctiuni pentru elevi

ART. 63 (art. 16 din Statului elevului)

(1) Elevii din Liceul tehnologic ,,Victor Jinga”, care savarsesc fapte prin care se
incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in
functie de gravitatea acestora conform prevederilor Statutului elevului.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul liceului
sau in cadrul activitatilor extrascolare organizate de liceu. Pentru faptele petrecute n afara
perimetrului liceului sau in afara activitatilor extrascolare organizate de liceu, elevii raspund
conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale sau a bursei
profesionale, dupa caz;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din cadrul liceului;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/ reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii
este interzisa in orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in
vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. ¢) — €) sunt insotite de scaderea notei la
purtare. Sanctiunea prevazuta la alin. (4) lit. b) poate fi insotita de scdderea notei la purtare.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. €) — f) nu se pot aplica in invatamantul
obligatoriu.
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CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND PROCEDURA DISCIPLINARA

ART. 64

Disciplina salariatilor Liceului tehnologic ,,Victor Jinga” implica indeplinirea stricta
si precisa de catre toti salariatii, indiferent de functia lor, a obligatiilor prevazute de lege,
contractul colectiv de munca aplicabil, de prezentul regulament, de contractul individual de
munca, de fisa postului, de deciziile sau instructiunile conducatorului ierarhic superior.

ART. 65

Conducerea liceului isi exercita prerogativele disciplinare, avand dreptul de a aplica
salariatiilor, conform legii, sanctiuni disciplinare oricand constata ca salariatul este vinovat de
0 abatere disciplinara.

ART. 66

(1) In exercitarea prerogativelor sale disciplinare, conducerea liceului este sustinuta
de Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, avand urmatoarele
subcomisii:

a) Subcomisia 1: Conduita etica

b) Subcomisia 2: Anticoruptie si frauda

c) Subcomisia 3: Comisia de asigurare a egalitatii de sanse si tratament intre femei si
barbati

d) Subcomisia 4: Anti-bullying

(2) Tn Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii sunt cupringi si
reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati
de consiliul scolar al elevilor si respectiv consiliul reprezentativ al parintilor,
precum si un reprezentant al Politiei locale.

(3) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii se constituie si
functioneaza conform Regulamentului de organizare si functionare al Liceului
tehnologic ,,Victor Jinga” si a propriei proceduri operationale.

ART. 67
Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor nu exclud raspunderea civila sau penala,
conform legii, dupa caz.

ART. 68

Conducerea liceului dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin decizie emisa in
scris, Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

ART. 69

Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia trebuie sa fie motivata in fapt si in drept si sa
cuprinda elementele prevazute in actele normative aplicabile.
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ART. 70

Decizia de sanctionare se comunica salariatului, personal sau prin scrisoare
recomandata, in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicarii

ART.71
Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente n termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii

ART. 72
Pentru solutionarea abaterilor disciplinare ale elevilor se aplica procedura generala de
interventie (Anexa 3 a prezentului regulament).
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CAPITOLUL IX
REGULI PRIVIND MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR
DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUAL SPECIFICE

ART. 73

Salariatii Liceului tehnologic ,,Victor Jinga” vor fi protejati din punct de vedere social
prin acordarea drepturilor prevazute in Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector
de Activitate - Invatamant Preuniversitar, in Codul muncii, precum si in propriul statut

ART. 74

Conducerea acorda calificative anuale tuturor salariatilor, in functie de rezultatele
obtinute in activitatea profesionala si de aportul la prestigiul liceului si in conformitate cu
procedura de acordare a calificativelor a liceului.

CAPITOLUL X
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 75

Conform prevederilor Legii nr.1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si
ale ordinului 6143/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare,la nivelul liceului se
realizeaza anual evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar.

Art. 76

Evaluarea performantelor profesionale pentru personalul didactic si didactic auxiliar
se realizeaza in baza procedurii existente la nivelul liceului si in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organziare si functionare al liceului.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 77

Normele privind organizarea si disciplina muncii sunt cele stabilite prin prezentul
Regulament Intern, conform Codului Muncii, altor acte normative in acest domeniu si Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, a ordinelor elaborate de MEN.
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ANEXA 1 Componenta si atributiile Comisiei de securitate si sinatate in
munca si pentru situatii de urgenta

Responsabil: Moraru Adrian
Membri: Kocsis Balazs, Jica Carmen.
In colaborare cu dna doctor Sovaiala Mariana d-na dr. medicina muncii Miron Cristina.

ATRIBUTIILE:

1. Prelucrarea normelor de securitate si sanatate in munca pe diferite compartimente si
activitati, tindnd cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

2. Organizarea instruirilor privind protectia muncii pe activitati (la interval care sa nu
depaseasca sase luni);

3. Efectuarea instruirilor de securitate si sanatate in munca pentru activitati extracurriculare
(de catre conducatori activitatilor);

4. Prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in
scoala si in afara scolii;

5. Asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu
administratia.
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ANEXA 2 Reguli privind igiena, securitatea muncii in spatiile de
desfasurare a activititilor instructiv-educative, in cadrul liceului

Tn stabilirea regulilor de igiena se respecti prevederile Legii 95/2006 — Reforma Tn
domeniul sanatatii si ale Ordinul Ministrului Sanatatii 1955 din 18/10/1995 pentru aprobarea
Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si
tinerilor.

Normele de igiena respectate in Liceul tehnologic ,,Victor Jinga™ sunt :

1) intretinerea igienica permanenta a terenului, instalatiilor si mobilierului;

2) maturarea umeda sau aspirarea a prafului, zilnic sau ori de céte ori este nevoie,
precum si deratizarea si dezinsectia periodica si in functie de necesitate;

3) intretinerea permanenta a starii de curatenie generala si a grupurilor sanitare, prin
dotarea si folosirea corespunzatoare a materialelor de curdtenie si a substantelor dezinfectante
si prin spalarea si dezinfectarea zilnica sau in caz de necesitate;

4) Intretinerea starii permanente de curatenie in spatiile de invatamant si in spatiile
exterioare cladirii unitatii;

5) dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodic si ori de céte ori se
constatd prezenta insectelor si a rozdtoarelor;

6) asigurarea curateniei zilnice in clase i generale sdptamanal, inainte de reluarea
activitatii dupa vacantele scolare, sau la nevoie;

7) personalul nedidactic, pe toata durata serviciului are obligatia sa asigure curatenia
si paza unitatii scolare si sa sesizeze conducerea liceului pentru toate neregulile din scoala;

8) la efectuarea curateniei in clase personalul de ingrijire are obligatia sa deschida
geamurile cand se matura si se spald pe jos, sa curete bancile de resturile de hartii si sa le
stearga de praf;

9) daca elevii lasa clasele foarte murdare personalul de ingrijire are obligatia sa
sesizeze conducerea scolii pentru a lua masurile necesare;

10) instalatiile interioare de distributie a apei potabile si de evacuare a reziduurilor,
sifoanele de pardoseald, obiectele sanitare vor fi mentinute in permanenta stare de functionare
si curatenie si vor fi dezinfectate periodic cu solutii in concentratii eficiente (substante
clorigene 2-5% in functie de instalatiile respective etc.);

11) in cazul aparitiei de boli transmisibile cu poarta de intrare orala sau digestiva
(hepatita virald acuta, dizenterie, varicela, rujeola etc.), concentratia la grupurile sanitare se
va dubla.
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ANEXA 3 Procedura generala de interventie la nivelul scolii in situatii de

violenta

A. Tn cazul unei forme usoare a violentei scolare:
1. dacad sanctiunea nu e prevazuta in Regulamentul Intern al liceului:

a) Se stabilesc masuri de asistenta medicala pentru victima/ agresor (daca este

cazul);

b) se sesizeaza comisia de violenta si conducerea liceului (daca este cazul);
C) serealizeaza o ancheta detaliata;

d) seia o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni;

e) se stabilesc masuri de asistenta psihologica pentru victima/ agresor.

2. daca sanctiunea este prevazuta in Regulamentul Intern al liceului:
a) se convoaca Consiliul profesoral al clasei (se analizeaza cazul, se propune si se
stabileste o sanctiune);
b) se sanctioneaza elevul.

Dirigintele:

B. Tn
a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)

a) aplica sanctiunea ;

b) informeaza parintii;

€) recomanda masuri de asistentd pentru victima si agresor

d) monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii si psihologul scolar.

cazul unei forme grave de violenta scolara:
dirigintele anunta conducerea scolii, parintii/ reprezentantii legali si comisia de
violenta;
conducerea liceului anunta autoritatile competente (Politia de proximitate/ Politia
locala etc.) si informeaza ISJ (Consilierul de imagine), n raport cu gravitatea
faptei;
comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii realizeaza o ancheta
detaliatd, propune o sanctiune, convoaca consiliul clasei, in cadrul caruia se
stabileste sanctiunea;
dirigintele aplica sanctiunea conform Regulamentului Intern si a deciziei
Consiliului clasei; completeaza Fisa de inregistrare a cazului de violentd si o
transmite persoanei desemnate de comisie sa centralizeze fisele si sa le
nregistreze in baza de date;
psihologul scolar realizeaza consilierea psihologica pentru victima/ agresor;
dirigintele si psihologul scolar colaboreaza cu familia elevului si monitorizeaza
cazul;
comisia se asigura ca fenomenul de violenta a fost inregistrat, cd masurile de
interventie au fost puse in aplicare si urmareste impactul acestora asupra actorilor
implicati in cazul de violentd respectiv.
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ANEXA 4 Procedura de interventie la nivelul scolii in situatii de violenta ce
necesita interventia politiei/ jandarmeriei/ politiei locale/ ambulantei.

Incinta liceului reprezinta toata zona liceului, incluzand salile de clasa, cancelarie,
coridoare, terenul de sport, anexele, curtea liceului etc.

Proximitatea liceului este reprezentata de suprafata de teren situata in afara curtii
interioare, precum arterele rutiere, cdile de acces catre scoala, spatiile verzi din jurul scolii,
alte spatii publice situate In apropierea acesteia.

e Daci violenta exercitata consta intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare
doar de vatamari corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul palmei), autorul
fiind elev cu varsta sub 14 ani, scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui
comportament si poate informa ulterior politistul de proximitate pentru aplanarea unei
stari conflictuale Intre parintii victimei si cei ai agresorului.

e Dacai este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea
repetata de intensitate medie a victimei, atunci politia/ jandarmeria trebuie sesizatd odata
cu interventia echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de urgenta la 112.)

e In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea
liceului trebuie sa informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si
personalul care asigura securitatea/ paznicii liceului, care se autosesizeaza sau sunt sesizati de
izbucnirea sau derularea unui act de violenta.

Monitorizarea (activitiatile derulate), interventie

Atunci cand un cadru didactic sau alte persoane din cadrul liceului sunt sesizati sau se
autosesizeaza despre existenta unui eveniment de violenta in liceu sau in proximitatea
acestuia, trebuie sd respecte urmatoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violenta, care cad sub incidenta codurilor de 1a 1.10 la 1.14, 2.3,
3.3., de la 4.2 la 4.4 si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violenta in scoala,cadrul
didactic/ cadrul didactic auxiliar/ personalul de paza ce a fost sesizat sau s-a
autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

e se deplaseaza de urgenta (daca nu se afla deja) la locul unde se desfasoara actul de
violenta respectiva;

e ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurta analiza a actului de violenta si
va comunica imediat conducerii liceului despre cele constatate;

e se informeaza daca sunt victime care necesita ingrijiri medicale;

e daca sunt victime care necesita Ingrijiri medicale, suna la numarul de urgenta 112 si
solicita o ambulanta;

e directorul liceului va informa de urgenta reprezentantii ISJ;

e in cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la
112 vor solicita sprijin din partea personalului care asigura securitatea/ paznicului
scolii pentru a preveni o eventuald degenerare a evenimentului si vor solicita, de
urgenta, sprijinul politiei, jandarmeriei, politiei locale;

Aleea Episcop Popeea nr.20, 505600, Sacele, jud. Brasov, Tel/Fax: 0368 00 30 85/ 0368 46 11 00

e-mail: liceulvictorjinga@gmail.com www.liceulvictorjinga.ro

26



LICEUL TEHNOLOGIC MOBILITATE
VICTOR JINGA ‘” xz;TEM;:IL::TZAMATE MINISTERUL EDUCATIEI
e pana la sosirea echipajului de politie/ jandarmerie/ politie locala sau ambulanta, dupa

caz, se vor lua masuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitand sprijinul
cadrului medical din cadrul scolii (daca exista), conducerii liceului, cadrelor didactice,
consilierului scolar, personalului de paza, dupa care vor lua masuri pentru
transportarea victimei/ victimelor la cea mai apropiata unitate medicala de urgenta;

e vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati in eveniment si care, prin zgomote,
gesturi, Tndemnuri, pot instiga sau amplifica dezordinea creata. In acest scop, se va
folosi un ton autoritar, fara a adresa cuvinte jignitoare sau amenintari, avand in vedere
varsta si comportamentul elevilor. Pe cat posibil, vor fi retinute date despre agresor/
agresori pentru identificarea lor ulterioard, in cazul in care acestia ar reusi sa fuga si
nu ar fi cunoscuti de elevi;

e e cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i intr-o incapere din incinta
liceului;

e la sosirea ambulantei, daca este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul
cum s-a intdmplat actul de violenta;

e pe cat posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;

e la sosirea echipajului politiei/ jandarmeriei/ politiei locale se vor oferi toate datele
necesare in vederea identificarii elevilor/ sau a altor persoane implicate in comiterea
faptei, precum si cauza/ motivul incidentului (daca se cunosc), masurile preliminare
luate de scoald pentru solutionarea evenimentului semnalat (in caz de agresiuni fizice
— daca a fost anuntat serviciul de ambulanta sau in caz de incendiu daca au fost
informati pompierii);

e parintii elevilor minori implicati, atat ca victima, cat si ca autor in incident vor fi
solicitati sa se prezinte de urgenta la sediul liceului;

e cchipa de cercetare sositd la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale,
va fi pus la curent cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea
actului de violenta (agresori, victime si martori), precum si activitatile si masurile
luate din momentul sosirii la locul faptei.

B. Pentru tipurile de violenta care cad sub incidenta codurilor de la 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 2.5,
2.4, 3.2, 34, 3.5, din Nomenclatorul actelor de violenta in scoala, cadrul didactic/
auxiliar ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda
astfel:

e dupa luarea la cunostinta si, dupa caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, acesta aduce
la cunostinta profesorului de serviciu, conducerii liceului, administratorului (in cazul
distrugerii de bunuri ale scolii), profesorului diriginte etc.;

e in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicita
sprijinul personalului care asigura securitatea/ paznicului sau a altor cadre didactice, si
se sund la numarul de telefon 112, incercandu-se izolarea §i refinerea persoanei in
cauza;

e in cazul in care aceasta reuseste sa scape, retineti cat mai multe date despre posesorul
armei, in vederea informarii echipajelor de politie/ jandarmeriei sau, dupa caz,
politistului de proximitate ce vor interveni la solicitare;

e daca este elev al scolii, se anunta si parintii acestuia;

e in cazul in care fapta semnalatd consta in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care
se manifesta prin violentd agresiva continud), se procedeaza ca mai sus.
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ANEXA 5 Nomenclatorul actelor de violenta

Categorie Tip COD

1. Atac la 1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fara consimtamantul 11

persoana persoanei a calculatorului, telefonului mobil etc.) "
2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2.
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4. Amenintari repetate 1.4.
5. Santaj 1.5.
6. Inselaciune 1.6.
7. Instigare la violenta 1.7.
8. Violente fizice usoare, fara arme (lovire) 1.8.

9. Lasarea fara ajutor sau lasarea fara ajutor prin omisiune de instiintare | 1.9.
10. Fapte privitoare la viata sexuala (violul, actul sexual cu un minor,

. 5 i g RN y 1.10.
perversiunea sexuald, coruptia sexuald, seductia, hartuire sexuald)
11. Violenta fizica grava fara arme (vatamare corporald grava) 1.11.
12. Violenta fizica cu arme albe 1.12.
13. Violenta fizica cu arme de foc 1.13
14. Omor sau tentativa de omor 1.14

2. Atentat la securitatea 1. Introducerea unor persoane straine in incinta gcolii | 2.1.
Unitatii scolare 2. Alarma falsa 2.2.
3. Incendiere si tentativa de incendiere 2.3.
4. Introducere sau port arma alba 1n spatiul scolar 2.4,
5. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar 2.5.
3. Atentat la bunuri 1. Insusirea bunului gisit 3.1.
2. Furt si tentativa de furt 3.2.
3. Talharie 3.3.
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4.
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5.
4. Alte fapte de violentd sau | 1. Consum de alcool 4.1
atentate la securitate in spatiul | 2. Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2.
scolar 3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3.
4. Automutilare 4.4.
5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5.
6. Suicid sau tentativa de suicid 4.6.
7. Alte tipuri de violenta 4.7.
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COMISIA 5: COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI A
FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iIN MEDIUL SCOLAR SI
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Responsabil: Caluian Teodor

Membri: Miklos Ildiko; Bostan Savel, Grama Rodica, Popovici loan, Dragu Alina,
Handaric Petronela, Bagu Andrei, Fancsali Angela, Sava Alexandra, Dascalu Iulian, Matei
Laurentiu

B MINISTERUL EDUCATIEI

Subcomisia 1: Conduita etica

Responsabil: Ovesia Otilia

Membri: Sefcenco Nicoleta, lonescu Fleser Alexandra, Caluian Teodor
Subcomisia 2: Anticoruptie si frauda

Responsabil: Varga Raluca

Membri: Botiz Andreea, Bacalu Marius

Subcomisia 3: Comisia de asigurare a egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati
Responsabil: Miklos Ildiko

Membri: Dragan Mihaela, Culita Cosmin

Subcomisia 4: Anti-bullying

Responsabil: Dragu Alina

Membri: Varga Raluca, Bacalu Marius
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